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ETHNOLAND

Immigrazione qualificata e mercato del lavoro:
un valore aggiunto da capitalizzare

28 settembre 2011
Auditorium Robert Bosch S.p.A.
Via M.A. Colonna 35, Milano

9.00 Registrazione partecipanti e Welcome coffee

9.30 Introduzione
Roberto Zecchino, Direttore risorse umane e organizzazione Robert Bosch S.p.A.

9.40 Moderatore
Pietro Scardillo, giornalista collaboratore - Italia Oggi

9.50 [l lavoro degli immigrati qualificati: prospettive e politiche dell’amministrazione
comunale di Milano
Cristina Tajani, Assessore alle politiche per il lavoro, sviluppo economico,
universita e ricerca Comune di Milano

10.05 Il'ruolo e le politiche attive delle istituzioni nella promozione dell'immigrazione
qualificata nel mercato del lavoro
Natale Forlani, Direzione generale dell'immigrazione — Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

10.25 Competenze e prospettive di crescita civile, economica e culturale dei nuovi cittadini
Sandra Giorgetti, Regione Toscana

10.45 Il pregiudizio e la discriminazione nel mercato del lavoro qualificato:
Il caso degliimmigrati extra-UE
Marco Buemi, Ministero per le Pari Opportunita - UNAR

11.05 Coffee Break

11.20 Diversity management: quando l'intercultura é la chiave del successo in azienda
Fabrizio Lobasso, Ministero degli Affari Esteri

11.40 Immigrazione, integrazione, legalita e meritocrazia: una risorsa per I'ltalia
Liliana Ocmin, Segretario confederale CISL

12.00 [l talento degli altri: il merito € uguale per tutti?
Anna Maria Angelone, giornalista Panorama

12.20 Esperienza del percorso formativo di Talea. Testimonianze:
Cheikh Tidiane Gaye - Extrabanca S.p.A.
César Beltran Filizzola — Robert Bosch S.p.A.

12.35 Lavalorizzazione della multiculturalita e della diversita nei contesti produttivi
Gabriele Lizzani, Marketing Interno ed Employer Branding Sapienza Roma

12.50 Conclusioni
Otto Bitjoka, Fondazione Ethnoland
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